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FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E DIREITO DE PERNAMBUCO
COORDENAGCAO SETORIAL DE GRADUAGAO - CSG

Edital CSG/Fcap N° 02/2024
MONITORIA VOLUNTARIA INTERNA PARA O PERIODO LETIVO DE 2024.2

Considerando o Programa de Monitoria da UPE e a necessidade de qualificagéo da
formacdo do estudante no ambito da Graduacdo, a Direcdo da Faculdade de
Administragdo e Direito — FCAP/UPE, juntamente com a Coordenagao Setorial de
Graduacgado (CSG), torna publico o Edital para Monitoria Voluntaria Interna de

Ensino (MVIE), nos termos aqui estabelecidos.

1. OBJETO

Constitui objeto deste Edital as agdes de Monitoria Voluntaria de Ensino que visam a
selecdo de monitores voluntarios sob a orientagdo dos docentes que ministram
componentes curriculares no ambito da Graduacgado. Trata-se de uma atividade
didatico-pedagdgica, vinculada aos cursos de Graduagao de Administracdo e Direito,
que proporciona aos alunos o aperfeicoamento do seu processo de formagao e a
melhoria da qualidade do ensino. A monitoria é considerada uma atividade de
iniciacdo a docéncia e estimula o desenvolvimento das habilidades relacionadas a

este exercicio.

2. OBJETIVOS

2.1. Aprimorar a formagéo do estudante de graduagao na vida académica, mediante a
realizacao de atividades relacionadas ao eixo ensino;

2.2. Oportunizar o aprofundamento tedrico-metodolégico € o desenvolvimento de
saberes docentes;

2.3. Colaborar para a melhoria do ensino de graduacgao, contribuindo com o professor
da disciplina no estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas;

2.4. Mediar as relagdes entre professores e alunos, através do esclarecimento de

duvidas quanto ao conteudo e a realizagao das atividades propostas.

3. MODALIDADE DA MONITORIA
Este edital contempla uma uUnica modalidade de monitoria, a saber: Monitoria

Voluntaria Interna de Ensino. O monitor ndo recebera bolsa financeira e desenvolvera
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as suas atividades no semestre especificado pelo professor. Essa modalidade atende

as mesmas condi¢des de participagéo e exigéncias do programa de Monitoria da UPE,

sendo que todos os monitores e professores serao certificados ao término da proposta

(desde que atendam as condigdes previstas neste edital) pela Coordenagéo Setorial
de Graduagéao (CSG) da FCAP.

4. CRITERIOS DE INSCRIGAO NO PROGRAMA DE MONITORIA

4.1. Professor orientador

Ser docente da UPE, no efetivo exercicio de suas atividades de ensino, nos
cursos de graduacao;

Ser cadastrado no SIGA no componente curricular para a qual pretende
orientar monitoria no presente semestre;

Nao possuir pendéncias em relagdo ao programa de monitoria em semestres

anteriores.

4.2. Monitor

Estar regularmente matriculado e cursando componentes curriculares em curso
de graduacéo da UPE;

Ter cursado e obtido aprovagdo no componente curricular a que se refere a
monitoria ou em componente curricular equivalente (desde que a equivaléncia
tenha sido aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante do curso);

Ter disponibilidade de 4 horas semanais para as atividades de monitoria,

envolvendo atividades presenciais e remotas.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1. O periodo de inscrigdo sera de 20/08/2024 a 30/08/2024.

5.2. Para submeter o Plano de Trabalho, o proponente devera:

Acessar o formulario eletrbnico de inscricdo, disponivel em:
https://forms.gle/6ky8zRprQm5CJH6eA

Preencher os dados requisitados;

Anexar o Plano de Trabalho em arquivo PDF, cujo modelo esta disponivel no
Anexo V.
Anexar os Termos de Compromisso Docente e Discente, cujos modelos estao

disponiveis nos Anexos | e Il.

5.3. Nao ha limite de submissdes de plano de monitoria por docente, desde que seja
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apresentado um plano de monitoria para cada componente curricular;

5.4. E permitido que o docente trabalhe com mais de um discente monitor em um
mesmo componente curricular, desde que as atividades individuais sejam
detalhadas no relatério final da monitoria;

5.5. Ao discente s6 é permitida a monitoria de um componente curricular por semestre;

5.6. Caso exista mais de uma inscricdo com o mesmo discente, s6 sera considerada a

Ultima inscrigdo no formulario.

6. ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES E MONITORES
6.1. Professor Orientador
I.  Acompanhar e orientar os monitores nas atividades planejadas;
Il Orientar os monitores na elaboracdo do relatério final de cada semestre,
concedendo parecer sobre as atividades;

Ill.  Verificar o cronograma da monitoria e cumprir com os prazos estabelecidos;

IV.  Acompanhar e encaminhar a frequéncia dos monitores voluntarios a
Coordenagao setorial de graduagéo - CSG;

V.  Encaminhar a CSG o relatério final das atividades;

VI. Acompanhar a vida académica dos monitores voluntarios, zelando pela
manutencido de um bom rendimento semestral e para que nao ocorra qualquer
conflito entre os horarios das aulas e das atividades da monitoria;

VII.  Comunicar, imediatamente, a CSG, via e-mail (debora.pereira@upe.br) o
desligamento do monitor, apresentando a justificativa e a solicitagdo de

substituicdo, por meio do termo de desligamento (Anexo IIl).

6.2. Monitor
I.  Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das aulas com o docente;
II.  Realizar leituras de textos, resumos, elaboragéo e aplicagao de exercicios com
os estudantes da disciplina alvo da monitoria;
lll.  Atender os estudantes para esclarecimento de duvidas a respeito de temas
discutidos previamente com o docente;
IV. Participar do planejamento e aplicacao das atividades praticas das disciplinas;
V. Pesquisar dados e informagdes que contribuam para o desenvolvimento da
disciplina;
VI.  Apresentar, no final de cada periodo de monitoria, relatério final das atividades

desenvolvidas para o professor orientador (Anexo V).
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7. ATIVIDADES VEDADAS AOS MONITORES

7.1. Substituir o docente na regéncia de aulas. Todas as atividades desenvolvidas pelo
monitor devem ter o acompanhamento e a supervisdo do professor orientador;

7.2. Avaliar o rendimento escolar dos estudantes, por qualquer meio sem a supervisao
do professor- orientador, bem como elaborar, aplicar ou corrigir avaliagoes;

7.3. Executar tarefas de aulas praticas e semelhantes, sem a supervisdo do professor-
orientador;

7.4. Assumir tarefas ou obrigacdes préprias e exclusivas de professores e funcionarios
técnicos administrativos;

7.5. Executar fungbes administrativas;

7.6. Cobrar dos alunos qualquer importancia pecuniaria por monitoria prestada.

8. SELECAO DOS MONITORES

8.1. O processo seletivo para admissdo de monitores sera conduzido pelos docentes
responsaveis pelos componentes curriculares de acordo com as exigéncias de
cada Componente Curricular;

8.2. Cabe ao professor do componente curricular, durante o processo de selecdo dos
estudantes, realizar entrevista com o(s) candidato(s), assim como considerar o
histérico escolar dos estudantes;

8.3. O estudante ndo deve permanecer por mais de dois periodos letivos como monitor

do mesmo componente curricular.

9. DO PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

9.1. O Plano de Trabalho do proponente devera ser enviado, exclusivamente, por meio
de formulario eletrénico.

9.2. . O Plano de Trabalho devera estar, explicitamente, caracterizado como atividade
de Monitoria Voluntaria Interna de Ensino (MVIE) desenvolvida com a participagéo
de estudante e docente, ligados diretamente as ag¢des de ensino nos cursos de
graduacdo da FCAP e ao planejamento pedagdgico de cada componente
curricular;

9.3. O plano deve conter, obrigatoriamente, os topicos disponibilizados no modelo do
Anexo |V;

9.4. O professor deve indicar no Plano de Trabalho o nome do aluno contemplado no

processo seletivo.
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10. ACOMPANHAMENTO DOS MONITORES E RELATORIO FINAL

10.1. Seréa desligado da monitoria o monitor que fizer trancamento do semestre ou
cancelamento total dos componentes em que estiver matriculado;

10.2. Ao final do periodo letivo, o professor orientador devera submeter via e-mail
(debora.pereira@upe.br), uma declaragao (Anexo VI) que ateste a frequéncia
(remota ou presencial) e o cumprimento das atividades de monitoria de seu
monitor voluntario. Caso a declaragdo nao seja apresentada, ndo sera possivel a
certificacao pela Coordenagao Setorial de Graduagao (CSG);

10.3. O relatério final devera ser submetido via e-mail (deborapereira@upe.br) pelo
professor orientador do projeto de monitoria, até o ultimo dia util de cada periodo
letivo, de acordo com o calendario académico da UPE;

10.4. No relatdrio final deverd constar os resultados das atividades desenvolvidas
durante a monitoria, referente ao semestre letivo correspondente ao periodo de
vigéncia da proposta (Anexo V);

10.5. O relatério final da monitoria devera, obrigatoriamente, ser apresentado na
Semana Universitaria do ano em curso ou nos programas de extensao da Fcap
(devidamente cadastrados);

10.6. A certificagdo dos participantes (professor-orientador e monitor voluntario) dos
projetos de monitoria s6 sera expedida mediante entrega do relatério final, da
declaragao de frequéncia e dos termos de compromisso;

10.7. Em caso de desisténcia, o monitor e o professor orientador deverao preencher
e assinar o termo de desligamento da monitoria (Anexo Ill), encaminhando para a

Coordenagéao Setorial de Graduagéao (debora.pereira@upe.br).

11. CRONOGRAMA

Atividade Periodo Responsavel
Publicacéo do edital 14/03/2024 CSG / Fcap

Periodo de sub.mls_,sao dos 20/08/24 a 30/08/2024 Docen’fe.s, atravAe&? de
Planos de Monitoria formulario eletrénico
Resultado preliminar do edital 03/09/24 CSG / Fcap

Perl.od.o de recurso do resultado 04 & 05/09/2024 Doce_ntes, através de
preliminar e-mail

Analise e resultado dos 06/09/2024 CSG / Feap

recursos

Resultado final do edital 06/09/2024 CSG / Fcap
Homqlogagao do resultado final | Reunido do CGA do més CSG / Fap

do edital de setembro

Execucao do Plano de Monitoria | 09/09/2024 a 21/12/2024 | Docentes e discentes
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Docentes e discentes,

Envio dos Relatérios Finais Até 21/12/2024 , )
através de e-mail

Até 10 dias uteis apoés
envio do Relatério Final
Até 10 dias uteis apoés
Emissao de certificados apresentacao de todos CSG / Fcap
os documentos

Andlise dos Relatérios Finais CSG /Fcap

12. REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da CSG — FCAP/UPE, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a

indenizacéo ou reclamagao de qualquer natureza.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Durante a fase de execug¢ao do Edital de Monitoria, toda e qualquer comunicagao
com a CSG — FCAP/UPE devera ocorrer por meio de correspondéncia eletronica,
pelo e-mail debora.pereira@upe.br.

1.2. Qualquer alteragéo relativa a execugcao do Plano de Monitoria devera ser
solicitada a CSG — FCAP/UPE pelo docente responsavel, através do e-mail:
debora.pereira@upe.br acompanhada da devida justificativa, devendo a mesma
ser autorizada antes de sua efetivagao.

1.3. Ndo serdo emitidos certificados de professor coorientador nos projetos do

Programa de Monitoria.

14. CLAUSULA DE RESERVA
A Direcdo e 8 CSG — FCAP/UPE reserva-se o direito de resolver os casos omissos e

as situagdes ndo previstas no presente Edital.

Recife, 16 de Agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente
“b DEBORA VIANA E SOUSA PEREIRA
g Data: 15/08/2024 16:51:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Débora Viana e Sousa Pereira

Coordenadora Setorial de Graduagdo UPE
Campus Benfica — FCAP
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ANEXOS

TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE (I)
TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE (ll)
TERMO DE DESLIGAMENTO DA MONITORIA (lII)
MODELO DO PLANO DA MONITORIA (1V)
MODELO DE RELATORIO FINAL (V)
MODELO DE DECLARAGCAO FREQUENCIA E CUMPRIMENTO DE ATIVIDADES (VI)
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ANEXO |

COORDENAGAO SETORIAL DE GRADUAC}AO’— CSG / Fcap UPE
Edital CSG/Fcap N° 02/2024: MONITORIA VOLUNTARIA INTERNA PARA O
PERIODO LETIVO DE 2024.2

TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE

Eu, (NOME COMPLETO), professor(a) da disciplina ou componente curricular (NOME DA
DISCIPLINA OU COMPONENTE CURRICULAR) do Curso de (NOME DO CURSO), da
Universidade de Pernambuco, ministrado na Unidade de Educacdo FACULDADE DE
ADMINISTRACAO E DIREITO — FCAP/UPE, comprometo-me a orientar o Plano de Trabalho
de Monitoria Voluntaria Interna de Ensino intitulado (NOME DO PROJETO DE MONITORIA),

cumprindo carga horaria de 30 horas semestrais, durante o periodo letivo de 2024.2

Local, de de 2024.

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)

Nome completo: CPF:

E-mail (atualizado e em uso):
Contatos telefénicos(atualizados)/DDD:

OBS: Sendo manuscrito, usar letra de forma.
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ANEXO Il

COORDENAGAO SETORIAL DE GRADUAC}AO’— CSG / Fcap UPE
Edital CSG/Fcap N° 02/2024: MONITORIA VOLUNTARIA INTERNA PARA O
PERIODO LETIVO DE 2024.2

TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE

Eu, (NOME COMPLETO), estudante da Universidade de Pernambuco, cursando o (INDICAR O
PERIODO) periodo do Curso de Bacharelado em (NOME DO CURSO), ministrado na Unidade de
Educagdo FACULDADE DE ADMINISTRACAO E DIREITO — FCAP/UPE, comprometo-me a ser
monitor(a) do componente curricular (NOME DO COMPONENTE CURRICULAR), sob a
orientagdo do(a) Professor(a) (NOME DO DOCENTE), cumprindo carga horaria de 30 horas

semestrais, no periodo letivo de 2024.2.

Local, de de 2024.

Assinatura do(a) Discente

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)

Nome completo: CPF:

E-mail (atualizado e em uso):
Contatos telefénicos(atualizados)/DDD:

OBS: Sendo manuscrito, usar letra de forma.
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ANEXO Il

COORDENAGAO SETORIAL DE GRADUAC}AO’— CSG / Fcap UPE
Edital CSG/Fcap N° 02/2024: MONITORIA VOLUNTARIA INTERNA PARA O
PERIODO LETIVO DE 2024.2

TERMO DE DESLIGAMENTO DA MONITORIA

Eu,(NOME COMPLETOQO), CPF n°® (INDICAR CPF), Monitor Voluntario do Curso de Graduagéo em
(NOME DO CURSO), do componente curricular (NOME DO COMPONENTE CURRICULAR), sob
a orientagédo do(a) professor(a) (NOME DO DOCENTE), selecionado para exercer atividades de
monitoria académica mediante Processo Seletivo, conforme Edital CSG/Fcap N° 02/2024 no
semestre letivo de 2024.2, venho por meio desta informar a CSG — Coordenagédo Setorial de
Graduagéo / Fcap , para as devidas providéncias, o presente TERMO DE DESLIGAMENTO do
Programa de Monitoria 2024.2, a partir de (INFORMAR DATA) pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Local, de de 2024.

Assinatura do Monitor
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ANEXO IV

COORDENAGAO SETORIAL DE GRADUAGAO - CSG / Fcap UPE
Edital CSG/Fcap N° 02/2024: MONITORIA VOLUNTARIA INTERNA PARA O
PERIODO LETIVO DE 2024.2

PROGRAMA DE MONITORIA 2024
PLANO DE TRABALHO
Edital CSG/Fcap N° 02/2024

Este formulario é destinado aos Planos de Trabalho que serdo submetidos ao Edital de Monitoria
Voluntaria Interna de Ensino da Fcap 2024, segundo semestre. Nao pode ser adicionado ou
excluido nenhum tépico principal e deve ser respeitado o limite de caracteres informados. O texto
inserido deve estar na fonte Arial, tamanho 10, sem negrito, espagamento entre linhas de 1,5. O

descumprimento dessas regras levara a desclassificagdo da proposta.

A) IDENTIFICAGAO

1. Nome do docente
(orientador)

2. Unidade da UPE que esta Faculdade de Administracao e Direito Fcap/UPE
lotado

3. Curso de Vinculagao

4. Componente Curricular
5. Discente vinculado ao projeto

Titulo do PLANO

1. Contextualizagao e Justificativa (maximo de 4.000 caracteres com espago)
Base Teoérica para a Monitoria e sua relagdo com o Componente Curricular.

2. Objetivos do Plano de Trabalho (maximo de 4.000 caracteres com espago)
Apresentar o objetivo geral e detalhar os objetivos especificos do plano de trabalho.

3. Atividade/Agoes a serem desenvolvidas pelo monitor no plano de trabalho (maximo de 4.000

caracteres)
Enumerar as agées do monitor ao longo da monitoria.

4. Contribuicdo ao Desenvolvimento Metodoldgico da Disciplina (maximo de 4.000 caracteres)
Destacar os impactos diretos e indiretos da realizagdo da monitoria para o componente curricular

5. Referéncias Bibliograficas (se houver)
Apresentar as referéncias bibliogréficas citadas ao longo do projeto, usando as normas vigentes da ABNT.
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ANEXO V

COORDENAGAO SETORIAL DE GRADUAGAO - CSG / Fcap UPE
Edital CSG/Fcap N° 02/2024: MONITORIA VOLUNTARIA INTERNA PARA O
PERIODO LETIVO DE 2024.2

MODELO DE RELATORIO FINAL

COORDENAGAO SETORIAL DE GRADUAGAO -FCAP / CSG
MONITORIA VOLUNTARIA INTERNA DE ENSINO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
CODIGO NOME Teorica Pratica

CURSO QUE ATENDE:

PROFESSOR:

MONITOR VOLUNTARIO:

INTRODUGAO: Vis&o geral da disciplina, contendo objetivos, contelidos ministrados (apresentar de
uma forma geral), atividades tedricas e praticas, metodologia, formas de avaliagédo, caracterizacao|
das turmas e subturmas).

ATIVIDADES REALIZADAS: Apresentacdo comentada das atividades desenvolvidas na monitoria
articuladas e integradas aos objetivos da disciplina

IANALISE E DISCUSSAO Discutir a relevancia da monitoria para o desenvolvimento da disciplina e
para a aprendizagem dos alunos, resultados alcangados. Caso seja relevante, anexar tabelas ou
graficos devidamente discutidos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Indicagao de textos (livros, artigos, manuais) citados no relatério,
utilizando as normas técnicas.

ANEXOS:

NOME DO MONITOR:

ATIVIDADES PARALELAS DESENVOLVIDAS PELO MONITOR (disciplinas cursadas no semestre
com notas de aprovacgao; participagdo em atividades de iniciagao cientifica, de extenséo, grupos PET)|
estagios, seminarios, congressos, etc)

AVALIAGAO DA EXPERIENCIA DE MONITORIA (pelo monitor) (considerar treinamento ¢
orientagdes recebidas por parte do professor orientador, disponibilidade de materiais € equipamentos
para a realizagdo do trabalho, dificuldades apresentadas, sugestbes)
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AVALIACAO DA EXPERIENCIA DE MONITORIA (pelo professor orientador) (considerar
assiduidade, responsabilidade na execugdo das tarefas, interesse, relacionamento com a turma,
aspectos positivos e negativos)

DATA:

Local, de de 20XX.
ASSINATURAS:

MONITOR:

PROFESSOR ORIENTADOR:

Obs.: Todos os quadros do relatorio DEVEM ser preenchidos em um editor de texto e impresso.
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ANEXO VI

COORDENAGAO SETORIAL DE GRADUAC}AO’— CSG / Fcap UPE
Edital CSG/Fcap N° 02/2024: MONITORIA VOLUNTARIA INTERNA PARA O
PERIODO LETIVO DE 2024.2

MODELO DE DECLARAGAO DE FREQUENCIA E CUMPRIMENTO DE
ATIVIDADES

Eu, (NOME COMPLETO DO DOCENTE), professor do componente curricular (NOME
COMPONENTE CURRICULAR) do Curso de (NOME DO CURSO), da Universidade de
Pernambuco, ministrado na Unidade de Educagdo FACULDADE DE ADMINISTRAGCAO E
DIREITO - FCAP/UPE, declaro por meio deste documento que o(a) discente (NOME
COMPLETO DO DISCENTE) desempenhou as fungbes de Monitor(a) Voluntario(a) neste
componente curricular durante o periodo letivo de 2024.2. Confirmo que todas as atividades
programadas e estipuladas para a monitoria, incluindo uma carga horaria de trinta horas

semestrais, foram devidamente realizadas pelo(a) discente, sob minha responsabilidade.

Esta declaragéo é prestada em conformidade com as normas e regulamentos da Universidade
de Pernambuco, da Faculdade de Administragao e Direito e do Edital CSG/FCAP N° 02/2024.

Local, de de 2024.

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)
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