DIVULGAGAO DO MBA EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

1. CARACTERIZAGAO DO CURSO
1.1  DATA DE INiCIO

Inicio do curso outubro/2026

1.2 DURACAO
outubro de 2026 a outubro 2027. (13 meses)

1.3 TIPO DE SELECAO
Prova de titulo (Curriculo Vitae com comprovagdes ou Curriculo Lattes com comprovagdes)

1. 4 INVESTIMENTO:
Inscri¢do: R$ 55,00
Matricula: R$ 350,00
Mensalidade: R$ 350,00

1.5 CARGA HORARIA
365 horas

1.6 MODALIDADE DO CURSO
Educacéo a Distancia (EAD)

1.7 NUMERO DE VAGAS
Minimo: 30
Maximo: 150



1.8 PUBLICO-ALVO

Prioritariamente: Graduados em Administracao, Psicologia e Ciéncias Sociais.

Amplamente: Graduados em quaisquer areas do conhecimento com experiéncia profissional ou interesse em desenvolvimento
organizacional, lideranca de equipes ou recursos humanos. Inclui-se, por exemplo, profissionais de Direito, Ciéncias Sociais, Economia,

Comunicagéao, Pedagogia e areas da Saude que ocupem ou aspirem a cargos de gestao.

1.9 APRESENTAGAO DO CURSO

O comportamento organizacional é uma area essencial para o sucesso das empresas, pois estuda como individuos, grupos e estruturas
impactam o ambiente de trabalho. Em um cenario corporativo dindmico e competitivo, compreender aspectos como habilidades sociais
para o trabalho, riscos psicossociais (NR1), motivagao, lideranga, cultura organizacional, trabalho em equipe torna-se fundamental para
promover ambientes saudaveis, produtivos e inovadores. Este curso de especializagao visa capacitar profissionais para analisar e
intervir estrategicamente nas organizagbes, com base nas evidéncias da psicologia e das ciéncias do comportamento, alinhando

comportamentos humanos aos objetivos empresariais e negdcios bem sucedidos e sustentaveis.

1.10 AVALIAGAO

Os alunos serédo avaliados por meio de:

e Duas provas sobre os conteudos das disciplinas com nota minima de 7,0 e cumprir a frequéncia minima estabelecida para as
atividades sincronas e assincronas, conforme Art. 30 da Resolugdo CONSUN n° 040/2025.

A primeira prova sera realizada ao final da disciplina 10 e a segunda prova ao final da disciplina 23 com os conteudos ministrados
nesses moédulos, respectivamente. Esta nota representa 70% da nota total.

e Ao final do curso, o discente precisara desenvolver um projeto final aplicado com apresentagao na disciplina de metodologia cientifica

e seminario integrador. Esta nota representa os 30% restantes para fechar a média do aluno no curso.



e Caso nao obtenham a nota minima de 7,0, o aluno podera fazer uma prova substitutiva no final do curso com todo o conteudo

ministrado na especializacao.

DOCENTES DO MBA EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

PROFESSOR

LATTES

TiTULO
(Dr, Msc,
Esp.)

IES
Vincul
o

Minicurriculo

Foto
(estilo lattes)

Prof. 1 Ademir
Macedo
Nascimento

http://lattes.cnpqg.br/
030367486279454
0

Doutor

UPE

Doutor em Administracdo pela UFPE.
Coordenador do Programa de Extensdao em
Desenvolvimento da Gestéo.

https://photos.ap
p.goo.gl/Ne4DKt
Srdt185yq38

Prof. 2 Angélica
Porto Cavalcanti de
Souza

http://lattes.cnpq.br/
593209881083531
3

Doutora

UPE

Doutora em Design pela UFPE e
pesquisadora nas areas de inovacao,
experiéncia do usuario e atividades
mediadas por tecnologias. Atua com ensino
e desenvolvimento de projetos voltados a
inovacdo, gamificagdo e design de
experiéncias.

Prof. 3 Eduardo
Cardoso Goncalves

http://lattes.cnpq.br
/916239388622932
3

Doutor

UPE

Doutor e Mestre em Administracdo pelo
PROPAD/UFPE, com pesquisas em
governanga, estratégia, empreendedorismo
e inovagdo, com énfase em arranjos
institucionais e governanga de recursos
comuns. Professor Adjunto da FCAP/UPE e
Gerente de Prospecgao e Monitoramento de
Inovacdo da PROPEGI/UPE, é pesquisador
de grupos CNPq da UPE, com publicacbées
em periddicos cientificos e nos principais
eventos nacionais de Administracdo.



http://lattes.cnpq.br/0303674862794540
http://lattes.cnpq.br/0303674862794540
http://lattes.cnpq.br/0303674862794540
http://lattes.cnpq.br/5932098810835313
http://lattes.cnpq.br/5932098810835313
http://lattes.cnpq.br/5932098810835313

UPE https://photos.ap
Doutora em Administracao pela UFPE, com | p.goo.gl/Q9mkz2
atuacdo no desenvolvimento de pessoas, X2fSWc6PSt7
colaboragéo e gestado de processos. Possui
experiéncia com métodos etnograficos
http://lattes.cnpq.br/ voltados & analise de comportamento e
Prof. 4 Jananda da | 584942449962010 interacdo em contextos organizacionais.
Silva Pinto 9 Doutora
UPE Coordenadora do MBA em Comportamento
Organizacional. = Doutora em Psicologia
Experimental (USP). E Professora Adjunta
da FCAP/UPE e conduz pesquisas com
foco no desenvolvimento de habilidades
sociais para o trabalho e processos
decisorios.
Prof. 5 Juliana http://lattes.cnpq.br/ https://photos.ap
Maria Ferreira de 301668547322652 p.goo.gl/ePynXL
Lucena 6 Doutora vSYZGIiPXE98
UPE | Professor Adjunto do Curso de Psicologia | [
da UPE - Garanhuns. Coordena projetos de | |
pesquisa e extensdo a partir da perspectiva
da Psicologia Social do Trabalho.
http://lattes.cnpq.br/
Prof. 6 Juliano 544153228674966
Almeida Bastos 6 Doutor



http://lattes.cnpq.br/5849424499620109
http://lattes.cnpq.br/5849424499620109
http://lattes.cnpq.br/5849424499620109
http://lattes.cnpq.br/3016685473226526
http://lattes.cnpq.br/3016685473226526
http://lattes.cnpq.br/3016685473226526
http://lattes.cnpq.br/5441532286749666
http://lattes.cnpq.br/5441532286749666
http://lattes.cnpq.br/5441532286749666

Prof. 7 Nathallya
Etyenne Figueira
Silva

http://lattes.cnpq.br/
282254656469002

1

Doutora

UPE

Doutora em Administragdo (PPGA/UFPB).
Professora adjunta de Administragcéo da
Universidade de Pernambuco (FCAP/UPE).
Desenvolve pesquisas na area de finangas,
alfabetizacdo financeira, bem-estar
financeiro e responsabilidade social
corporativa.

Prof. 8 Raissa
Souto Maior Corréa
de Carvalho

http://lattes.cnpq.br
/518085825263542

2

Doutora

UPE

Professora adjunta na FCAP/UPE e
pesquisadora no grupo de pesquisa
GEPCIT/UPE. Possui graduagéo (2013),
mestrado (2018) e doutorado (2021) em
Engenharia de Produgéo pela UFPE. Tem
experiéncia com analise e visualizagao de
dados, gestéo de projetos, engenharia de
operagdes e processos da produgao e
engenharia da qualidade.

Prof. 9 Suélen
Matozo Franco

http://lattes.cnpq.br/
112827757648493
6

Doutora

UPE

Bacharela em Comunicacdo Social e
Administracdo, mestre e doutora em
Administragao, pelo Programa de
Pos-graduagéao em Administracéo
(Propad/UFPE). Professora adjunta na
Faculdade de Administracdo e Direito de
Pernambuco (Fcap/UPE), onde ministra
componentes curriculares e realiza estudos
relacionados a pessoas, praticas
organizacionais e midiatizacao.



http://lattes.cnpq.br/2822546564690021
http://lattes.cnpq.br/2822546564690021
http://lattes.cnpq.br/2822546564690021
http://lattes.cnpq.br/5180858252635422
http://lattes.cnpq.br/5180858252635422
http://lattes.cnpq.br/5180858252635422

Prof. 10 Barbara

http://lattes.cnpq.br/

FAFIRE

Psicologa e especialista em Recursos
Humanos. Tem experiéncia na area de
Psicologia Organizacional e do Trabalho
com énfase em Business Partner. Mais de
15 anos de experiéncia no mercado
corporativo.

Cristina de Almeida | 817523402405696
Macedo 8 Especialista
UFF Professora Adjunta no Departamento de
Administracdo da Universidade Federal
Fluminense (UFF). Colaboradora
permanente no Programa de
Poés-Graduacao em Administragao da UFF e
colaboradora temporaria no Programa de
o Po6s-Graduagao em Psicologia da
Prof. 11 Flavia http://lattes.cnpq.br/ : : =
Manuella Uchéa de | 133632020303940 Universidade de Sao Paulo (USP).
Oliveira 9 Doutora
FAFIRE | Psicéloga e especialista em Recursos

Prof. 12 Giulliane
Barros de Souza
Barreto

http://lattes.cnpq.br/
348817424770246
3

Especialista

Humanos. Sdcia fundadora-administrativa e
lider de RH de empresa. 22 anos de
experiéncia em gestdo de Recursos
Humanos.




Prof. 13 Mauro

http://lattes.cnpq.br/

FAFICA

Psicdélogo e Administrador com atuagdo em
gestdo estratégica de pessoas, beneficios
corporativos e comportamento
organizacional.

Com especializacbes em Gestdo de
Pessoas e Psicologia Organizacional. Atuou
como professor convidado da UNIFG,
UNIBRA e Fajolca e profissionalmente em

César da Silva 339780414393583 empresas de tecnologia, industria, servigos
Modesto Gomes 0 Especialista e atacado.
UFPE | Criador do constructo de Inteligéncia
Informacional. Doutor, mestre e bacharel em
Administracédo pela Universidade Federal de
Pernambuco. Professor do DCA/UFPE e
colaborador do PROPAD/UFPE. Diretor de
Gestdo da ABRH-PE (2025-2027) e
http://lattes.cnpg.br/ Editor-Chefe da Revista Gestdo.0Org. Atua
Prof. 14 Silvio Luiz | 374558211765313 fNas dreas de Gestao de Fessoas e Gestao
de Paula 5 Doutor da Informagao.
DISCIPLINAS E CORPO DOCENTE RESPONSAVEL
DISCIPLINAS CH PROFESSOR RESPONSAVEL
1. (I—)Iab|I|Qade~s Sociais nas 25h | Juliana Maria Ferreira de Lucena
rganizacoes
2 Negrpmenmas, Qomﬂportamento 15h | Juliana Maria Ferreira de Lucena
Individual e Motivagao
3. Finangas Comportamentais 15h | Nathallya Etyenne Figueira Silva



http://lattes.cnpq.br/3745582117653135
http://lattes.cnpq.br/3745582117653135
http://lattes.cnpq.br/3745582117653135

4. Lideranca e Poder nas

R 15h | Suélen Matozo Franco
Organizacdes
5. Trabalho em Equipe e Dinamicas Mauro César da Silva Modesto
: 15h | Gomes
Grupais
6. Cultura e Clima Organizacional 15h | Silvio Luiz de Paula
7. Gestao de Mudancas e Inovagéao 15h | Jananda da Silva Pinto
8. Educacao Corporativa 15h | Ademir Macedo Nascimento
9. People Analytics - Analise de Mauro César da Silva Modesto
Dados e Indicadores de 15h | Gomes
Desempenho
10. Consultoria Interna de RH - Barbara Cristina de Almeida
) 15h
Business Partner Macedo
11. Gestao de Conflitos e Negociagcao | 15h | Silvio Luiz de Paula
12.Regu|e}9§o_ Emocional e 15h | Juliana Maria Ferreira de Lucena
Autoeficacia nas Organizacoes
13.Diversidade e Inclusao no 15h | Flavia Manuella Uchda de Oliveira
ambiente de trabalho
14.Saude Mental no Trabalho 15h | Juliano Almeida Bastos
15. Carreira, Propdsito e Performance | 15h | Juliana Maria Ferreira de Lucena
16. Recrutamento, Selegao e
Integragéao de Pessoas nas 15h | Juliano Almeida Bastos
Organizacdes
17 Gesto de Cargos e Salarios 15n Giulliane Barros de Souza Barreto
18. Comportamento Organizacional € | 45, | Flayia Manuella Uchéa de Oliveira

o Futuro do Trabalho




19.Power Bl e Comportamento

Raissa Souto Maior Corréa de

Organizacional 15h Carvalho

20.ESG e a Transformacgao do
(E30mp(’)rtlamento Organizacional - 15h | Eduardo Cardoso Gongalves

stratégias para um Futuro

Sustentavel

21.Neurociéncias, Tomada de
Decisdo e Comportamento 15h | Juliana Maria Ferreira de Lucena
Organizacional

22.Metodologia da Pesquisa e 25h Angélica Porto Cavalcanti de
Seminario Integrador Souza

23.Projetos em Comportamento 15h | Suélen Matozo Eranco

Organizacional
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